Referat af bestyrelsesmgde i Resen Daycare d.18-8-2011.

1. Velkomst ved Leo:

Bestyrelsen praesenteres:

Morten — far til Rene i Vidensgruppen.

Birthe — personalerepraesentant, paadagog pa gren stue.

Janni — mor til Anna pa gren stue.

Maibritt — mor til Ellen Margrethe i vidensgruppen. ( Suppleant)
Tina — mor til Juliane i drivhuset.( Suppleant)

Kathrine — mor til Caroline i drivhuset.

Kirsten — mor til Elisabeth i Skovbrynet.

Sanne — mor til Jens i skoven ( og fra 1-12 Mads)

Hanna — personalerepraesentant , paedagog i vidensgruppen.
Leo — leder i Resen. Repraesentant i multiparkforeningen.

( Bak op om projektet, samlingsstedet for hele omradet. Borgermgde d.29/8 )

Ma man som bestyrelsesrepraesentant melde afbud til et mgde kontakter man suppleanten, som deltager i
stedet.

Forventninger til samarbejdet:
Foraeldrebestyrelsen skal godkende principperne for institutionen, psedagogisk arbejde og gkonomi.

Husk bestyrelsen er foraeldrenes repraesentanter, dem der hgrer og oplever tingene fra en anden vinkel, sa
kom med hvad der matte vaere, hvad der optager, intet for stort og intet for smat.

Udfordringer:

Besparelsesplanerne lige nu rummer modulordninger som betalingsmaessige er gode for forseldrene men
servicemaessigt vil give forringelser, da den tid et barn ikke kan udnytte kommer andre til gode, sa mindre
tid til bgrnene hvis alle udnytter deres tid optimalt. Flere andre tiltag som er mindre skreemmende.

Der er — har vaeret et fald i b@grnetal, ikke mindst i Vidensgruppen og bgrnehaven.
Vip. Har givet underskud pa budgettet og har vaeret med til at ngdvendigggre fyringer i foraret.

Specialgrupperne har endvidere vaeret ramt af en sent varslet 5 % besparelse som reelt betgd 8%
besparelser af driften i 2011 og 5% fremover.



Indtil nu overskud pa 2011 budgettet efter de gennemfgrte besparelser pa ca. 100.000 kr. Malet er et
overskud pa 400.000 kr. sa vi over 4 ar kan nedbringe vores geeld.

Afspecialiseringsplaner flere bgrn skal rummes i bgrnehaverne. | princippet skal alle i lokalomrade 6 blive i
egen institution. Kraever meget samarbejde ogsa med foraeldre, som ma bakke arbejdet op.

Der arbejdes med vision 2014 — der strammes op pa profilerne og vi haber at kunne tiltreekke flere bgrn.

2 . Referat godkendt, intet at tilfgje.

3. Nyt fra Resen Daycare.

Orientering om sygdomsstatus. Flere personaler er ramt af langtidssygdom i skoven, klubben og drivhuset.
Cancer, depression, stres og nedslidningsproblemer. 2 renggringspersonaler er opsagt p.g.a sygdom.

Spgrgsmal til hvordan det star til med det almindelige sygefraveer: Fornemmelsen er at der ikke er meget
smasygdom. Snak om muligheder for forebyggelse, internt i institutionen, motion, massage m.m.

Afspecialisering:

@konomi — indsats i forhold til gkonomi, belastning, hvordan udnyttes ressourcerne. Der skal bruges 20-30
% mere pa forebyggelse, uafklaret hvordan disse midler skal administreres.

Nyt fra afd.

Bdrnehaven er normeret til 160 bgrn, ligger i gjeblikket lidt under, vil vaere i balance pr. 1-12.
Skovbgrnehaven er fyldt op.

Der sgges om vuggestue, da der er ingen er i denne ende af byen.

Klubben har nu 15 unge.

Vidensgruppen har nu 13 bgrn. Opmaerksomhedsgruppen i Hedemarken lukker maske som led i
afspecialiseringen, de fleste bgrn skal tilbage til normalomradet, om der er bgrn med diagnose der tilbydes
vidensgruppen ved vi ikke pt. Men der er plads til dem.

Vidensgruppen sgger om at fa lov til at etablere aflastning, pa leengere sigt at fa bygget et aflastningshus.
Skiltning:

Der er spgt om tilladelse til saette et stort samlet skilt op ved Furvej, men afvist p.g.a at offentlige
virksomheder ikke ma skilte.

De enkelte skilte vurderes for store. De bliver sat op ved klubben og skoven helt nede ved institutionerne.
2011-12 guide er udleveret til bestyrelsen.

4. Nyt fra bestyrelsen:

Sommerfest gav overskud pa ca.20.000.

Til naeste mgde:



Hvordan gar det med tilmelding til nyhedsbrev??

Der skal laves PR.i Vinde for at traekke Vinde bgrn til Resen.

Opgradering af hjemmesiden 360 gr. Resen, hvad indeholder Resen Daycare.
5. Konstituering:

Referent: personalereprasentanter pa skift.

Formand: Sanne.

Naestformand: Morten.

Stgtteforeningen: Tina og Morten, formelt 3 i den siddende bestyrelse, maske skal der laves en andring for
at suppleanter kan sidde med.

Det primzere arbejde er at finde og sgge fonde.
6. Musik tilbud.
2014 drivhuset, musik og bevaegelsesbgrnehave.

Skive musikskole har lant lokaler i Kernehuset sa der kan tilbydes musik undervisning for malgruppen 3-5 ar
i dag timerne mod forzeldrebetaling.

Der laves musikskole tilbud i Resens lokaler, nu 66 bgrn tilmeldt, sa der laves flere hold.
Holdsammensatningen er ikke lavet endnu. 1 psedagog med pa hvert hold. Hold med 12 — 15 bgrn. 2
prgvegange inden betaling, maske oprettes der et fortsaetter hold til foraret.

Der skal evalueres efter fgrste periode, hvad ggr det ved bgrnegrupperne??
7. Vision 2014

Tirsdag er der leder- afdelingsledere mgde med Magne, omkring coaching , arbejdsformer, hvordan skaber
lederne rum for og hvordan fastholder vision 2014 i en travl hverdag?

8. Evt. Intet.

9. mgder frem til jul:

Torsd. D. 29-9 i skovbgrnehaven, Sanne brgd.

Mand. D.31-10 Klud

Referent Hanna
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